UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N.° R- L 857 _2025-UNSAAC

Cusco, 2 2 DEC 2@25
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

VISTO, el Oficio N°. 020857-2025-CG/PREV, signado con expediente N.° 911600, cursado
por la SRA. SOLANGE DEL ROCIO PEREZ MONTERO, Sub Gerente de Prevencion de la
Contraloria General de la Republica, a través del cual remite el Informe de Accién de Oficio
Posterior N.° 17739-2025-CG/PREV-AOP, sobre “PUBLICACION DE LA LISTA DE
EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION
DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO”, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficid de Visto, la Sub Gerente de Prevencién de la Contraloria General de |a
Republica, hace de conocimiento el Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 17739-2025-
CG/PREV-AOP, sobre “PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”,
el mismo corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo
2025 de la Subgerencia de Prevencion de la Contraloria General de la Republica, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio N°. 01-C370-2025-
4610;

Que, dicha Accion de Oficio Posterior, se ha desarrollado al amparo de lo dispuesto por el
articulo 8 de la Ley N°. 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias, Directiva N°. 007-2023-CG/VCIC
“Accién de Oficio Posterior, aprobada con Resolucion de Contraloria N°. 253-2023-CG de 27
de junio de 2023, que regula el servicio de Control Posterior bajo la modalidad de Accién de
Oficio Posterior, a través del cual se comunica la existencia de hechos con indicios de
irregularidad que afectan el correcto funcionamiento de la Administracion Publica, con el fin
de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan;

Que, como resultado del servicio de control posterior practicada a la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco y habiendo revisado la informacién y documentacién vinculada a
la “Publicacién de la lista de exfuncionarios y exservidores en la plataforma de debida
diligencia del sector publico, en el marco de la Ley de Prevencién y Mitigacion de conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico”, se ha identificado un (1)
hecho con indicio de irregularidad que a continuacién se indica, el cual se detalla ampliamente
en el Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 17739-2025-CG/PREV-AOP, que como anexo
se adjunta al presente, que incluye su apéndice unico:

> LA ENTIDAD NO PUBLICO LA LISTA DE LOS EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES
EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, PESE A QUE
DICHA OBLIGACION RIGE DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023, LIMITANDO LA
VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS Y/O VIOLACION DE LAS
RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN LEY N.° 31564 A FIN DE EVITAR CONFLICTOS
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DE INTERESES EN EL TRANSITO DEL SECTOR PUBLICO AL SECTOR PRIVADO Y
VICEVERSA, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ELLO IMPLICA.

Que, a través del Informe se recomienda al Titular de la Entidad adoptar las acciones que
correspondan en el marco de sus competencias, a fin de atender o superar los hechos con
indicios de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior y de ser el caso
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan, para ello debera remitir el Plan
de Accién al Organo de Control Institucional, de acuerdo las normas que regulan la materia;

Que, por tal motivo, en virtud de lo dispuesto en la Directiva N°007-2023-CG/VCIC “Accién de
Oficio Posterior” aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°. 253-2023-CG y Directiva
N.® 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de
Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”, aprobada por Resolucién de
Contraloria N.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023, la Sub Gerente de Prevencién de la
Contraloria General de la Republica, solicita que en un plazo maximo de veinte (20) dias
habiles, se elabore y remita el Plan de Accién al Organo de Control Institucional de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco; en tal sentido no corresponde remitir
dicho Plan de Accidn a la Subgerencia de Prevencion:

Que, la Autoridad Universitaria ha tomado conocimiento del Oficio N°. 020857-2025-
CG/PREV, cursado por la Sra. Solange del Rocio Pérez Montero, Sub Gerente de
Prevencién de la Contraloria General de la Republica, a través del cual remite el Informe de
Accion de Oficio Posterior N.° 17739-2025-CG/PREV-AOP a la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, sobre “PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO?”,
disponiendo se emita la Resolucién a fin de adoptar las acciones que correspondan:

Estando a lo referido, Art. 8 de la Ley N°. 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Directiva N°. 007-2023-CG/VCIC “Accién
de Oficio Posterior, aprobada con Resolucién de Contraloria N°. 253-2023-CG de 27 de junio
de 2023, y Directiva N.° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las Recomendaciones de
los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023 y en uso de las
atribuciones conferidas al Rectorado de la Institucién por la Ley y Estatuto Universitarios:

RESUELVE:

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO del Informe de Accién de Oficio Posterior N.° 17739-
2025-CG/PREV-AOP, a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, sobre
“PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO
Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”, emitido por la Sub Gerente de
Prevenciéon de la Contraloria General de la Republica, que en anexo forma parte de la
presente Resolucién.

SEGUNDO.- DISPONER que la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO, en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion y Oficial de Integridad de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
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= Cusco adopte las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de
atender o superar el hecho con indicio de irregularidad detallado en Informe de Accién de
Oficio Posterior N.° 17739-2025-CG/PREV-AOP practicada a la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, sobre “PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO
DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”;
debiendo, dichas acciones, estar contenida en un Plan de Accién conforme a la normativa
vigente, para ello se le otorga un plazo de veinte (20) dias habiles, a fin de elaborar y remitir
dicho Plan de Accion al Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco; asimismo, copia a la Autoridad Universitaria y Unidad de Soporte de
Implementacién y Seguimiento a las Recomendaciones de Informes de Auditoria.

TERCERO.- DISPONER que la UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO de Secretaria
General de la UNSAAC, remita el expediente N.° 911600 y sus actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativo Disciplinario, para el deslinde de
responsabilidades, si la hubiere.

CUARTO.- DISPONER que través de la Unidad de Tramite Documentario de Secretaria
General de la UNSAAC se notifique a la LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO
con la presente Resolucién y anexo, conforme a Ley.

QUINTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucién, publique
la presente resolucién en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe

GISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

aRUNAR )
|H'ir:\ "

TR..- VRAC.-VRIN.-OCI.- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.- UNIDAD DE SOPORTE DE IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.-U PLANEAMIENTO PRESUPUESTO.-DIGA.-U FINANZAS.-U ABASTECIMIENTO.-U. RECURSOS
HUMANOS.-SUBUNIDAD DE ESCALAFON Y PENSIONES (03).- LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO.-
ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN INSTITUCIONAL -RED DE COMUNICACIONES.-.-ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO. SG:
ECU/MMVZ/MQL.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente.
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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 17739-2025-CG/PREV-AOP

“PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO
DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN

EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”

. ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - UNSAAC, en
adelante "entidad", corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Operativo
2025 de la Subgerencia de Prevencion' de la Contraloria General de la RepUblica, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 01-C370-2025-4610, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.® 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

Il. OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de
la entidad la existencia de un hecho con indicio de irregularidad, con el propésito de que el Titular de la
entidad adopte las acciones inmediatas que correspondan en el ambito de sus competencias.

=, HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién al hecho reportado, se ha identificado la existencia de un hecho con
Firmado digitalmente pe e . . . " . . . .
coun e s remmdndicio de irregularidad que amerita que el Titular de la entidad adopte acciones, la misma que se describe

20131378972 Dﬂ

P oS eadsentinuacion:

LA ENTIDAD NO PUBLICO LA LISTA DE LOS EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
=, PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, PESE A QUE DICHA OBLIGACION
7" 2 RIGE DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023, LIMITANDO LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE

e commenerFIN DE. EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES EN EL TRANSITO DEL SECTOR PUBLICO AL

Gh'‘F"“2°‘3""’93ECT0R PRIVADO Y VICEVERSA, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ELLO
P 101120252::1‘MP£|CA

a) Condicion:

Dela revision de la informacién proporcionada por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros - SIP-PCM, a través del Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP2 de 22 de
setiembre de 2025, que adjunta el Informe n.° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC (ver Anexo N° 3),
se observa que la entidad no publicé la extincion del vinculo laboral o contractual de los ex funcionarios
y ex servidores (sujetos a la Ley) en la Plataforma de Debida Diligencia®; no obstante a que dicha

ara la ejecucion del presente servicio de contral se ha contado con la correspondiente aprobacién de la Alta Direccion institucional, en atencion

al articulo 112 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica, aprabado por Resolucion de Contraloria

B e e 24-2025-CG y modificatorias.

R Bosaion SeaEX'SIP-PCM adjunta un listado de entidades que al 19 de setiembre de 2025 no cumplieron con registrar la extincion del vinculo laboral o

Fecha: 11-11-2025 058 3htFettual de los exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia, Remitido a mérito de lo solicitado por CGR a través de
Oficio n.® 013152-2025-CG/PREV.

3 Creada mediante el Decreto Supremo 185-2021-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 2021.
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obligacion empezo6 a regir desde el 22 de agosto de 2023, segun lo establecido en la numeral 7.7 del
articulo 7 de la Ley n.° 315644, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico, en adelante “Ley n.® 31564”, limitando la verificacion de la
existencia de impedimentos y/o violacion de las restricciones establecidas en la citada Ley a fin de
evitar conflictos de intereses en el fransito del sector publico al sector privado y viceversa, sin perjuicio
de las responsabilidades que ello implica.

Sobre el particular, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.° 31564,
aprobado por el Decreto Supremo n.® 082-2023-PCMS, en adelante “Reglamento de la Ley n.® 31564,
establece que la maxima autoridad administrativa de cada entidad es la responsable de asegurar
dicha publicacion.

Lo expuesto se detalla a continuacion:

De la prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico (“puerta giratoria”)

Mediante la Ley n.° 31564, se establecen las obligaciones e impedimentos aplicables a determinadas
personas en el sector publico y privado durante su actividad laboral o contractual y al término de esta,
con la finalidad de fortalecer la lucha contra la corrupcion a través de la prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico.

Al respecto, el articulo 2°6, sefiala los sujetos del sector publico comprendidos en el alcance de la Ley,
como las autoridades (de eleccion popular), funcionarios con capacidad de decision, servidores con
capacidad de influencia y, respecto del sector privado a duefios de acciones o cargos de direccion.

En ese sentido, a fin de cumplir con la finalidad de dotar de operatividad a los impedimentos, faltas y
.. sanciones de la Ley n.® 31564, en el numeral 7.7 del articulo 7 de la citada norma, se establece que:
sonenezonzemanio PS4 ) [g extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad pdblica de los sujetos a que se hace
Motivo: Doy Vislo Buoi

rea; 012025 5.242-0500 fefgrencia en el articulo 4 es publicado en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico creada
mediante el Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM".

Asimismo, el Reglamento de la Ley n.® 31564, establece como finalidad “Fortalecer la lucha contra la
corrupcion, a través de la prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico”.

Fimado digitalmente por
AYAUJA MEDRANO Oscar
Gabriol FAU 20131378972

ol A mayor desarrollo, la Primera Disposicion Complementaria del Reglamento de la Ley n.° 31564,

Molivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 10-11-2025 23:31:42 -OSZD(éstablece,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Publicacion de lista de ex funcionarios y ex servidores

La extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad piiblica de los sujetos del sector
publico es publicada en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, creada mediante el
Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM. La maxima autoridad administrativa de cada entidad es la
responsable de asegurar dicha publicacion.

Para tal efecto, la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital, en coordinacion con la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, habilita en la referida plataforma el

PR Mo R A biayd\i31564 Ley de prevenci6n y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal def servicio pablico, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto

Wi, Doy vists Suone 2022.
Fecha: 11-11-2025 858818t Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de a Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conficto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio plblico, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 19 de julio de 2023.
6 En el reglamento de la citada Ley, se detallan, segin corresponda, los sujetos obligados a que se refieren los numerales 2.1, y 2.2 de la misma.

PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - UNSAAC, Cusco, Cusco, Cusco.
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registro de la extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad pablica de los sujetos del sector
publico, en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
norma. Dicho registro es publico y transparente, y es de uso obligatorio por las entidades
publicas y empresas e instituciones privadas”. (subrayado y negrita es nuestro)”.

Sobre el particular la SIP-PCM informa que la obligacién de registrar y publicar debera ser cumplida
desde el 22 de agosto de 2023'.

Segtin la Ley n.° 31564, la restriccion se activa desde la extincién del vinculo laboral para:

Para quienes provienen del sector puiblico Para quienes provienen del sector privado

| ) . e
' Enlas empresas beneficiadas por efecto de un acto administrativo - ’ L o .
I del oxf Pcnar‘c o sobre ia[sj . ‘esL bobiers bl poder- de i En las entidades pablicas cuando surja un asunto que involucre ala
| e XTUNCE [{¢] sQDre Cuat iera 1 er ge i .
1 . o . . empresa da procedencia
I decision o control en asuntos de interés de las mismas. y empresa ey £
| i

A mayor abundamiento, debemos precisar que la finalidad de la Ley n.® 31564 y su reglamento, es
evitar la denominada, en forma coloquial, “Puerta giratoria” conocida como al beneficio impropio de
altos funcionarios que pasan del sector publico al sector privado y viceversa, la cual genera riesgos
para la deteccion de posibles casos de tréfico de influencias, gestiones indebidas de intereses y
subordinacion del interés publico respecto del privado.

De la obligacion del registro en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, desde
el 22 de agosto de 2023.

Acorde a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria del Reglamento de la Ley n.° 31564,
la “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, creada como herramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion
publica, tiene habilitada en su estructura “el registro de la extincion del vinculo laboral o contractual
con la entidad publica de los sujetos del sector publico” o el “Registro de Exfuncionarios”, a través
del cual se registra y publica la lista de exfuncionarios y exservidores de las entidades, que se han
desvinculado de la entidad a partir de la entrada en vigencia de la norma y quiénes calcen con
dicha categoria, segun los alcances de la Ley y Reglamento.

En ese sentido, la Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros?,
mediante Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP, que adjunta el Informe n.° D000009-2025-PCM-
SSGEIP-PCC, remite, entre otros, las entidades que cuentan con los accesos a la “Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico” y que no han registrado informacion en el “Registro de
exfuncionarios y exservidores con corte al 19/09/25” (ver Anexo N° 3), lo cual se ha comprobado
en la Plataforma , seglin se muestra a continuacion:

Motivo: Doy Visto Bueno

Focha: 1-11-2025 #3851 Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP, de 22 de setiembre de 2025, que adjunta el informe n.® D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC.
8 En atencion al Oficio n.® 13152-2025-CG/PREV, con que el que se requirid informacion correspondiente a la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

PUBLICACION DE LA LISTA DE EX FUNCIONARIOS Y EX SERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.
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Grafico n.° 1
Pantalla de busqueda de la plataforma digital “Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”
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Fuente: https://debidadiligencia.servicios.qgob.pe/flfexfuncionarios, de 31 de octubre de 2025.

Respecto a las restricciones e impedimentos establecidos en la Ley N° 31564 y Reglamento:

Graficon.° 2
Restricciones e impedimentos establecidos en la Ley N° 31564 y Reglamento
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Fuente: SIP-PCM presentacién, de julio de 2023.
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b) Criterio:

La situacion expuesta contraviene la siguiente normativa:

> Ley n.° 31564 “Ley de Prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
s o salida de personal del servicio publico”, de 17 de agosto de 2022.

PEREZ MONTERO Solange Dol i“"
Roclo FAU 20131378072 soft aun
Motivo; Doy Visto Buona

Fecha: (1-11-2025 09:56:35 -05:00 Articulo 7. Faltas y sanciones
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7.1. Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente ley constituye falta de caracter
disciplinario y es sancionada segun su gravedad.

7.2. Constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

(=)

b) No implementar las acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.
(--)

7.5. El procedimiento administrativo disciplinario esta a cargo de cada entidad. Se inicia de
oficio por parte de la autoridad competente o como consecuencia de la peticién motivada de la
Oficina de Integridad Institucional, o por denuncia de una persona natural o juridica.

(...)

7.7. Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 7.6., el incumplimiento de los impedimentos
sefalados en el numeral 4.2. del articulo 4 es sancionado con la inhabilitacion por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, de las personas y las
empresas o instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiera lugar. Para tal efecto, la extincién del vinculo
laboral o contractual con la entidad publica de los sujetos a que se hace referencia en el
articulo 4 es publicado en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico creada
mediante el Decreto Supremo 185-2021-PCM.

(--)

Articulo 10. Supervision.

La maxima autoridad administrativa, con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, supervisa el cumplimiento de la presente ley, sin perjuicio de la labor
supervisora o fiscalizadora que le corresponda efectuar a las entidades que por norma expresa
tienen dicha competencia.”

» Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
o Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
ST e P salida de personal del servicio publico, publicado el 19 de julio de 2023.

Motiva: Doy Visto Bu
()

Fecha: 10-11-2025 13:‘402:42-05:00

“Disposiciones Complementarias Finales
Primera.- Publicacion de lista de ex funcionarios y ex servidores
La extincion del vinculo laboral o contractual con la entidad publica de los sujetos del sector
publico es publicada en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, creada mediante
e el Decreto Supremo 185-2021-PCM. La maxima autoridad administrativa de cada entidad es
i la responsable de asegurar dicha publicacion.

no
Fecha: 10-11-2025 23:31:42 -05:00 ( ) 1"
ves

c) Efecto:

La situacion expuesta, respecto a la falta de publicacion de la lista de los exfuncionarios y exservidores
en la plataforma de debida diligencia del sector publico, pese a que dicha obligacion rige desde el 22
de agosto de 2023, limita la verificacion de la existencia de impedimentos y/o violacion de las
restricciones establecidas en Ley n.° 31564 a fin de evitar conflictos de intereses en el transito del
sector publico al sector privado y viceversa, sin perjuicio de las responsabilidades que ello implica.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Firmado digitalmente por

rerezvonTeRo selns} 2 informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo
Motivo: Doy Visto Bueno v . . ” . . .
rena: 1112025 0sssagf@c Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.
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Se adjunta al presente informe Unicamente aquella documentacion e informacion proporcionada por
terceros, por cuanto la documentacién e informacion de la Secretaria de Integridad Publica de la
presidencia del Consejo de Ministros obra en su acervo documentario.

V. CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco - UNSAAC se ha advertido un hecho con indicio de irregularidad, el cual ha sido
detallado en el presente informe.

V. RECOMENDACION

Al Titular de la entidad:

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el &mbito de sus competencias, a fin de atender o superar
el hecho con indicio de irregularidad como resultado de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Lima, 10 de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente por GONZALEZ

) PIAZ Feriddo PAU 20131376972 30 Firmado digitalmente por AYAUJA
c ONT&%;L QHR':A Facha: 10.112025 10:50:35 108100 @ goﬁgﬁ%é;éfm: Gagf‘:' FAU
e CONTRALORIA Focha: 10-11.2025 23:40:09 000
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
Fernando Gonzalez Diaz Oscar Gabriel Ayauja Medrano
Jefe de Comisién de Control Supervisor de Comision de Control

A LA SENORA SUBGERENTA DE PREVENCION

La Subgerenta de Prevencion que suscribe el presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Lima, 10 de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente por PEREZ
’_\ MONTERO Solange Del Rocio FAU
(. 20131378972 soft
% Motivo: Soy el autor del documento

CONTRALOR(A Fecha: 11-11-2025 10:12:20 -05:00

CANERAL DE LA RUPRLICA DI, 0081

Solange del Rocio Pérez Montero
Subgerenta de Prevencion
Contraloria General de la Republica
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 17739-2025-CG/PREV-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

LA ENTIDAD NO PUBLICO LA LISTA DE LOS EXFUNCIONARIOS Y EXSERVIDORES EN LA
PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, PESE A QUE DICHA
OBLIGACION RIGE DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023, LIMITANDO LA VERIFICACION DE
LA EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS Y/O VIOLACION DE LAS RESTRICCIONES
ESTABLECIDAS EN LEY N° 31564 A FIN DE EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
TRANSITO DEL SECTOR PUBLICO AL SECTOR PRIVADO Y VICEVERSA, SIN PERJUICIO
DE LAS RESPONSABILIDADES QUE ELLO IMPLICA.

N° Documento

1 Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por la Secretaria de
Integridad Publica.

Nota de Elevacién n.° D000137-2025-PCM-SSGEIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por

- la Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica.

Informe n.° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC de 22 de setiembre de 2025, emitido por la

? Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica.
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Anexon.° 1
Oficio n.° D001216-2025-PCM-SIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por la Secretaria de
Integridad Publica
- FIRVA DIGI TAL :’":"L‘!‘ﬂ,'v“t"-n:.n’a.fﬂsﬂznu|
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Lima, 22 de Septiembre del 2025
OFICIO N° D001216-2025-PCM-SIP

) CONTRALORIA
R SONIRALOR

Frmado digtaiments pa¢
CORBORI AMBROSIO Huga Wansl

Sefiora MESA DE PARTES VIRTUAL 1151, bocumanis facida

SOLANGE DEL ROCIO PEREZ HONTERO

SUBGERENTE DE PREVENCION peREBENCION

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Foe

Presente -

Asunto © Respuesta a requerimiento de informacién sobre los registros en la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico.

Referencia : a) Nota de Elevacion N° D000137-2025-PCM-SSGEIP

b) Oficio N° 013152-2025-CG/PREV

De mi consideracion:

Es grato dirigime a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, comunicarle que, en atencion al
requerimiento formulado por su despacho, se traslada la Nota de Elevacion de la referencia a), mediante la
cual la Subsecretarfa de Gestion Estratégica de la Integridad Publica da respuesta a lo solicitado,
adjuntando el Informe N° D00009-2025-PCM-SSGEIP-PCC y su anexo, desarrolla cada uno de los puntos
de informacién requerido sobre los registros en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Asimismo, se indica como punto de contacto para las coordinaciones y consultas relacionadas con la
informacion remitida a la profesional Paola Contreras Cervantes (correo: pcontreras@pcm.gob.pe, teléfono:
(01) 219-7000 anexo 3802).

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

EXPEDIENTE: «2025-0070024»

s Url: https: // (dnudad N0 ’oh pe/registe r/vn Her ‘l\ ""(UP‘HER(‘

Cédigo de Verlficacidn: 0149 1230 8887 3114

Fuente:Secretaria de Integridad Publica.
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Anexon.° 2
Nota de Elevacion n.° D000137-2025-PCM-SSGEIP de fecha 22 de setiembre de 2025, emitido por la
Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica

M s § Presidencts
PERU del Consejo de Ministros | PURIES

"Decer

4 i Famada digtaimenie par HURTADO
Subsecretaria de Gestion R AL af%.‘%??ggzaﬁ:‘;'ir%““ FAU
. 201 iy
b » C Gargo: Subsacrentio De Gestor
S e einaind) X PCM (g immcie s s
[P m—— otvo. Soy el ator et dosumento
NSO YN | Foma: 22 00,2078 1734 11 05 8

5y Hombres”

Adte de DT peruana

Lima, 22 de Septiembre del 2025
NOTA DE ELEVACION N°  D000137-2025-PCM-SSGEIP

Para ; ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI .
SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA

De : FERNANDO GONZALO HURTADO REGALADO
SUBSECRETARIO DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA

Asunto 3 Respuesta a requerimiento de infarmacién sobre los registros en la Plataforma

de Debida Diligencia del Sector Publico.

Referencia y a) Informe N® D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC
b) Oficio N* 013152-2025-CG/PREV

Fecha de Registro : Lima, 22 de sepliembre de 2025

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, a la vez, comunicarle que la Subgerente de
Prevencién de la Contralorfa General de la Republica solicita informacién sobre los registros en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Al respecto, el suscrito hace suyo y remite el Informe N° D0009-2025-PCM-SSGEIP-PCC y sus anexos, a
través del cual se desarrolla cada uno de los puntos de informacién requerido sobre los registros en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Finalmente, se refiere como punto de contacto para la coordinacion y consultas relacionadas a la
informacion emitida en el referido informe a la profesional Paola Contreras Cervantes
(pcontreras@pcm.gob.pe, teléfono (01) 2197000 anexo 3802).

Sin otro particular, me despido de usted expresandole las muestras de mi consideracion especial.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

FERNANDO GONZALO HURTADO REGALADO
SUBSECRETARIO DE GESTI¢N ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA

EXPEDIENTE: 2025-0070024

Fuente: Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Pablica.
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Anexo n.° 3
Informe n.° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC de 22 de setiembre de 2025, emitido por la
Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Publica

FIRVMA DNGIIAL

My : CERVAITES Pava
(=¥ o | Presidencis Secrotarfy do ntegrldsd sy % PCM  [fahz e
TR ! L TR e ) ot Soy & o 30 dvants
w PERU del Consejade Ministros  [RRGARSS :r::‘a* ik Wi, bt

rtuntdedes para Mujeres v Hombreg”

widn de la

conenRa peruona

Lima, 22 de Septiembre del 2025
INFORME N° D000009-2025-PCM-SSGEIP-PCC

A : FERNANDO GONZALO HURTADO REGALADO
SUBSECRETARIO DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA
SUBSECRETARIA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA

De : PAOLA CONTRERAS CERVANTES
PROFESIONAL
SU'BSECRETAR[A DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD
PUBLICA

Asunto : Sobre requerimiento de informacion sobre registros en la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Referencia 5 Oficio N°® 013152-2025-CG/PREV

Fecha Elaboracion: Lima, 22 de septiembre de 2025

Es grato dirigirme a usted y brindar respuesta al documento de la referencia, a través del cual la
Subgerencia de Prevencion solicita informacion sobre los registros en la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el Oficio N°013152-2025-CG/PREV, de fecha 11 de setiembre, la Subgerencia de
Prevencién e Integridad de la Contralorfa General de la RepUblica solicita la informacion sobre los
registros en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico., solicitando la remision de la
siguiente informacion.

a) Relacion o reporte del Universo de entidades contempladas en el articulo tercero, ambito de
aplicacion, del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

b) El documento normativo o reporte de |a herramienta informatica que acredita la progresividad
ylo gradualidad en la implementacion de las entidades obligadas a registrar informacion en la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. De no contar con dicha informacion,
informar los motivos o limitaciones que sustenten su comentario.

¢} Reporte con Datos estadisticos (cantidad y porcentaje) del cumplimiento del registro de
informacion en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico a la fecha de recepcion
del presente documento, diferenciada por nivel de gobierno, en caso de corresponder.

d

Listado de entidades que, a la recepcion del presente documento, no han cumplido con
registrar informacion en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en caso
corresponda.

EXPEDIENTE: 2025-0070024

Ponle o\
s

pERU
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Subsecretaria de Gestion
Estratégica de la integridad
Pubfica

Il. ANALISIS

2.1. En atencién a las consultas formuladas por la Contraloria General de la Republica se informa lo
siguiente:

a) Relacién o reporte del Universo de entidades contempladas en el articulo tercero, ambito
de aplicacién, del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM.

El articulo 8 de las Disposicicnes para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Piblico, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, establece que las
entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tienen la obligacion de utilizar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para Ia contratacion de personal o eleccién de
candidatos a puesto piblicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios.

Conforme a ello, se especifica que la Secretaria de Integridad Publica no cuenta con una relacion
taxativa de dichas entidades.

b) El documento normativo o reporte de la herramienta informitica que acredita la
progresividad y/o gradualidad en la implementacién de las entidades obligadas a registrar
informacién en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico. De no contar con
dicha informacién, informar los motivas o limitaciones que sustenten su comentario.

De acuerdo a la Ley 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida del personal del servicio plblico y su Reglamento el D.S. 082-2023-PCM establece la
obligacion de publicar la lista de ex autoridades, funcionarios y servidores en la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, creada mediante Decreto Supremo N° 185-2021- PCM.

En ese sentido, la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico genera reportes dentro de
los cuales se encuentra el reporte de ex funcionarios, en el cual se detalla la informacion que las
entidades han registrado referente a la Ley 31564. Se adjunta el reporte en mencién.

c) Reporte con Datos estadisticos (cantidad y porcentaje) del cumplimiento del registro de
informacién en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico a la fecha de recepcion
del presente documento, diferenciada por nivel de gobierno, en caso de corresponder.

A la fecha se verifica que las entidades que han implementado la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico al 19.09.2025 es de 1619 entidades, siendo de este total, 275 entidades las
que a la fecha han ingresado informacion en el Registro de exfuncionarios y exservidores,
contando con un 17% de entidades que han cumplido con ingresar dicha informacion. Se adjunta
la relacion de las entidades que han realizado el "Registro de Ex funcionarios” con corte al
19.09.25.

Asimismo, se informa que, se ha consignado un mensaje en la plataforma de la Debida Diligencia
del Sector Publico, mediante el cual se hace recuerdo a los usuarios habilitados con el perfil de
Recursos Humanos de cada entidad el deber de publicar el Registro de exfuncionarios y
exservidores, tras la extincion de su vinculo laboral o contractual con la entidad (D.S. N°082-2023-
PCM).
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d) Listado de entidades que, a la recepcién del presente documento, no han cumplido con
registrar informacién en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, en caso
corresponda.

Se adjunta la relacién de las entidades que, de acuerdo con el reporte extraido de la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, no han registrado informacion en el “Registro de Ex
funcionarios” con corte al 19.09.25.

1ll. CONCLUSIONES

3.1. De acuerdo con las Disposiciones para la implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, aprobadas también por el Decreto Supremo N°185-2021-PCM, la plataforma busca
fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcidn y elevar los estdndares de |a actuacion publica, por
lo que tiene como objetivo, entre otros, constituirse en un sistema de alertas que posibilite un
adecuado filtro para la contratacién de personal, eleccion de candidatos a puestos publicos y de
confianza, o para la contratacién de obras, hienes o servicios.

3.2. Ley 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y saiida del personal
del servicio publico y su Reglamento el D.S. 082-2023-PCM establece la obligacion de publicar la lista
de ex autoridades, funcionarios y servidores en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico,
creada mediante Decreto Supremo N°185-2021- PCM; obligacion que debera ser cumplida a partir
del 22 de agosto de 2023.

IV. RECOMENDACION

4.1. Por lo expuesto, se recomienda remitir el presente informe a la Secretarfa de Integridad Publica, a
efectos de brindar atencion a lo requerido por la Contraloria General de la Repiblica,

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

PAOLA CONTRERAS CERVANTES
PROFESIONAL )
SUBSECRETARIA DE GESTION ESTRATEGICA DE LA INTEGRIDAD PUBLICA
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Fuente: Subsecretaria de Gestion Estratégica de la Integridad Pablica.
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